PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA CONJUNTA
VIGENCIA 2023

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-CYE-001 Version: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y evaluar el mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional de Corpoamazonia bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y Sistema de Control Interno ley 87 de 1993, Dt0s.1499 de 2017 y 1299 de
2018. Formular de manera objetiva, neutral e imparcial y evitando conflictos de intereses, las recomendaciones que propendan por el mejoramiento continuo a partir de evidencias, soportes y criterios validos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes, programas, proyectos y procesos; como
de las irregularidades presentadas en la operacion de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Evaluar la administracion del riesgo en los diferentes procesos de la entidad. X- Estratégicos (Planificacién Corporativa, Desarrollo Organizacional, Comunicacién e Informacioén) , X- Evaluacién (Mejoramaiento Continuo, Control y Evaluacién), X- Misional ( Licenciamiento Ambiental, Control y
Vigilancia, Gestion de Proyectos, Asesoria), X- De Apoyo ( Contratacion de Bienes y Servicios, Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos Fisicos, Gestion Documental, Gestion Financiera).

2.- Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento como resultado de las auditorias internas y externas.

3.- Revisar, expedientes o informes especificos con mayor riesgo de incurrir en faltas disciplinarias, penales o fiscales.

4.- Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones correctivas en los diferentes procesos.

5.- Verificar la oportunidad en el cumplimiento de las PQRS.

ALCANCE: Evaluacion de los procesos de la entidad; estrategicos, misionales, de apyo y de evaluacién que se ejecutan en la direccién General, Subdirecciones y Direcciones Territoriales.
Procesos DG: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Procesos SAF: Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion de Recursos Financieros (GRF), Gestion Financiera (GFI), Contracién de Bienes y Servicios (CBS), Gestién Documental (GDO),
Procesos SPL: Planificacién Corporativa (PCO), Gestion de Proyectos (GPR)

Procesos SAA: Asesoria en Planificacion y Gestion Ambiental (APG).

Procesos DIRECCIONES TERRITORIALES:Licenciamiento Ambiental (LAR), Control y Vigilancia (CVR)

REQUISITOS:

NTC 1SO 9001:2015: 4. Contexto de la organizacion - 4.4. Sistema de Gestion de Calidad y sus Procesos - 5.1. Liderazgo y compromiso - 5.2. Politica - 5.3. Roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacién - 6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades - 6.2. Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos - 6.3. MECI : COMPONENTES
Planificacién de los cambios - 7.4. Comunicacién - 7.5. Informacién Documentada - 8.1. Planificacién y control operacional - 8.2. Requisitos para los productos y servicios
8.5. Produccién y provisién del servicio - 8.5.1. Control de la produccién y de la provisién del servicio - 8.5.2. Identificacion y trazabilidad - 8.5.3. Propiedad perteneciente a
los clientes o proveedores externos - 8.5.4. Preservacion - 8.5.5. Actividades posteriores a la entrega - 8.5.6. Control de los cambios - 8.6. Liberacién de los productos y
servicios - 8.7. Control de las salidas no conformes - 8.7.1 - 8.7.2 - 9.1.1. Generalidades - 9.1.3. Andlisis y Evaluacién. 10. Mejora - 10.1. Generalidades - 10.2. No
conformidad y Accién Correctiva - 10.3. Mejora Continua.

componentes: Ambiente de control, Administracion del Riesgo, Actividades de Contorl , informaciéon y comunicacion y
Actividades de Monitoreo.
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AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO
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la atencion de PQR puk:_ltlcar[o en la pagina web de la Profesional apoyo OCI
institucion.
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estrategias del Plan Anticorrupcion
Seguimiento al Plan Anticorrupcion|” de Atencion al Ciudadano - Matriz ~ Plan Profesional
- . Primeros diez (10) dias de los|Decreto 2641 del 17 de diciembre de ) . L . . .
3 y Atencion al Ciudadano. meses  de  enero mavo 2012. Decreto 124 de 2016 OCI  |Anticorrupcion especializado OCI - |Matriz Plan Anticorrupcion 2023.
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Administrativo Funcion Publica

Procesos SGC

Profesional apoyo OCI




Un informe cada tres meses:

. . . Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto Ejecucion Profesional
3 Informe de Austeridad del Gasto. Enero,t Ablrl\lj' ‘:u"é)' (éc:_l:jbrg. 984 de 2012. OCl  [Presupuestal especializado OCI - |Ejecucion Presupuestal de Gastos
eporte al Jete de Entidad. de Gastos Profesional apoyo OCI
Circular No. 017 del 1 de junio de
2011,
: = Directivas Presidenciales 01 de 1999 ’
Informe sobre Derechos de Autor Un informe al _ano| _plazo hasta y 02 de 2002, Sistemas - PrOf?S'onal . N
1 marzo de cada vigencia. ) - ocCl N especializado OCI -  |Sistemas - Aimacén
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Administrativo de la  Funcion servicios
Publica. (Articulo 2.2.17.7)
DECTET0 1795 U€ Z007 REPOIE
Informe al Sistema Unico de ) L » Decreto 2052 de 2014. Conciliaciones i
Gestion e Informacion Litigiosa del|Morme Sistema Unico de Gestion|Decreto 1069 de 2015, Articulo Extrajudiciales Profesional Eft’:;’.ﬁziciales Conciliaciones
2 9 e Informacién Litigiosa del Estado|2.2.3.4.1.1. a 2.2.3.4.1.14. ocCl Reporte| especializado OCI - ! .
Estado (EKOGUI) ; ) ; : Reporte Procesos Judiciales
(EKOGUI) Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Procesos Profesional apoyo OCI Reporte de Usuarios
Control Interno, Circular 05 de 2016. Judiciales p
Dannrta da
Informe de Evaluacién del Sistema|Un informe anual. Plazo hasta|Resolucién 248 de 2007, Instructivo Informacién Profesional
1 de Control Interno Contable. febrero 28. 003 de 2014 CGN, Resolucion 193 ocl fi ) especializado OCI -  |Informacién financiera
inanciera )
de 2016 Profesional apoyo OCI
Informe para el Fenecimiento de la Profesional
Cuenta General del Presupuesto y|Un informe anual. Plazo Marzo de . . - i iali -
puesto y RESOLUCION NUMERO 001 DE OCl- _Informacién especializado OCI -, oo i6n financiera - Control
1 del Tesoro, Informe a la Camara|2023 2018 FINANCIE|financiera - Profesional Interno
de Representanes. RA Control Interno Contabilidad -
Financiera
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Consolidar , Validar y cargar en el )
aplicativo Sistema de Rendicion RESOLUCION REGLAMENTARIA :Dnrfc?(l;zsa:lon Profesional
12 Informe Mensual Regalias :Elfctronlcz lde Céa:? Cue_ntfa €|ORGANICA N0.0042 DE 25 DE OCl  |Gestion de| especializado OCI - Q:grrgsgf? Prégﬁejgstg’lesnon de
niormes de la - un 'f] OMMe| AGOSTO DE 2020.. Proyectos -| Profesional apoyo OCI Y p
mensual proyectos de Regalias Presupuestal
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacién
.. _|Electrénica de la Cuenta e|RESOLUCION REGLAMENTARIA Proceso Profesional ” .
12 Igfortmet | Mensual Gestion Informes de la CGR-un informe|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE OCI  |Contratacion de| especializado OCI - Lngoégigfn gg?\;if;’s Contratacion
ontractua mensual de la  Contratacion|AGOSTO DE 2020.. Bienes y| Profesional apoyo OCI g
Servicios
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Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacién
- |Electronica  de la Cuenta €[RESOLUCION REGLAMENTARIA Proceso Profesional . "
12 :nformf Mensual Se Obras CMIES| nformes de la CGR- un informe|ORGANICA No.0042 DE 25 DE| X [ x | x | x | x | x [ x [ x [ x| x |x [ x| oci |conratacion de| especializadoOCI- [IOMmacion Proceso Gestion de
nconclusas o sin Uso. mensual de Obras Civiles|AGOSTO DE 2020.. Bienes y| Profesional apoyo ocl | P
Inconclusas o sin Uso. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién
. ... |Electronica de la Cuenta e|RESOLUCION REGLAMENTARIA Informacion Profesional Lideres de procesos responsables
1 I2n(;c2>r2me Acciones  de  Repeticion Informes de la CGR- un informe de|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE X OCl |[lideres de| especializado OCI- |de brindar la Informacion a la
Acciones de Repeticion vigencia|AGOSTO DE 2020.. procesos SGC | Profesional apoyo OCI [Oficina de Control Interno
2022
- __|seguimiento semestral Planes de|RESOLUCION ~REGLAMENTARIA Auditoria Profesional Lideres de procesos responsables |
Seguimiento Planes de Mejora|,, "> . . - ) ) L Financiera - Contratacion de
2 CGR Mejoramiento: Auditoria|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE X OcCl Financiera y| especializado OCI - Bienes v Servicios - Direcciones
Financiera, Auditoria PAS. AGOSTO DE 2020.. PAS Profesional apoyo OCI es ¥
s Territoriales.
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicion RESOLUCION  REGLAMENTARIA Informacion Profesional Lideres de procesos responsables
1 Iznéczﬂzme Cuenta  Anual Vigencia :Elfctronlcz IdeCCI-}T-"\’ Cue'ntfa eORGANICA No.0042 DE 25 DE X (e]¢]] lideres de| especializado OCI- [de brindar la Informacion a la
niormes de §1 ~ un INIorme| A osT0 DE 2020.. procesos SGC | Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
cuenta anual vigencia 2022
Guia para la gestion del riesgo y Profesional Lideres de procesos responsables
Seguimiento Matriz de Riesgos|Seguimiento Semestral Matriz de|disefio de controles, en entidades Matriz de L ; P P
2 Instituci | Ri Instituci | ablicas B Departamento X X OcCl Riesqos especializado OCI - |de brindar la Informacion a la
nstituciona 1esgos Instituciona publicas p . 9 Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
Adminsitrativo de la Funcién Publica.
ASISTENCIA COMITES
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)
T L Informes para aprobacion ) Profesional
2 Igzg::j;'?:tilmge Coordinacion - de Programa Anual Auditorias  -[Normatividad vigente X (e]¢]] g‘;?]:;?ﬂggmo especializado OCI - |Informacién Control Interno
Evaluacién Institucional. Profesional apoyo OCI
MODELO INTEGRADO DE Informacién
A solicitud de la Administracion |PLANEACION Y  GESTION|Normatividad vigente A SOLICITUD DE LA ADMINISTRACION DG lns‘:itu;g:al Direccon General | Informacién Institucional
—MIPG
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